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AZl, CUM SA FURI DOUA MILIOANE

Motto : “A criminal is a person with predatory
instincts who has not sufficient capital to
form a corporation.”

Howard Scott
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S.C. COVORUL S.A.
ARE TREI DIRECTORI
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EVOLUTIA REMUNERATIILOR:

2005 = 4.000 RON/luna

2007 = 16.500 RON/luna

2008 = 70.000 RON/luna (A)
SI
cate 60.000 RON/luna (B si C)







PENTRU COMPARATIE:

Directorul magazinului
de covoare:

2.700 RON/luna

Alti doi membri ai CA:
cate 235 RON/luna
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Reglementare legala: art. 153'8 din
Legea nr. 31/1990

(1) Remuneratia membrilor
consiliului de administratie
sau ai consiliului de
supraveghere este stabilita
prin actul constitutiv sau
prin hotarare a adunarii

_generale a actionarilor.




(2) Remuneratia suplimentara a membrilor
consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere insarcinati cu
functii specifice in cadrul organului
respectiv, precum si remuneratia
directorilor, in sistemul unitar, ori a
membrilor directoratului, in sistemul
dualist, sunt stabilite de consiliul de
administratie, respectiv de consiliul de
supraveghere. Actul constitutiv sau
adunarea generala a actionarilor fixeaza
limitele generale ale tuturor

_remuneratiilor acordate in acest fel.




(3) Orice alte avantaje pot fi acordate
numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea generala, respectiv
consiliul de administratie sau consiliul
de supraveghere si, daca este cazul,
comitetul de remunerare se vor
asigura, la stabilirea remuneratiilor sau
a altor avantaje, ca acestea sunt
justificate in raport cu indatoririle

specifice ale persoanelor respective si

situatia economica a societatii.




Principiul care se deduce din
textul legal:

Remuneratiile conducatorilor
S.A. trebuie sa fie corelate
cu doua criterii:

* CU propria activitate

* CU situatia economica a
societatii






Criteriile obiective: aprecierea
serviciului prestat:

Indatoririle specifice;
Competenta profesionala si
manageriala;

varsta;

Calificarea;

Experienta profesionala si
_manageriala




Al doilea criteriu:
situatia economica a societatii
criterii obiective. BVC

Incompatibilitatea cu remuneratiile
exorbitante:

Pierderile;
Reducerea activitatii;

Recurgerea la vanzari de active
sau la imprumuturi;

~Evolutia generala defavorabila ;




Situatia economica a
S.C. COVORUL S.A.

Bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) pe
2008:

Profitul net din exploatare = 0,4 mil. RON

Indemnizatiile directorilor = 4,140 mil. RON
+ 3,4 mil. RON premii = 7,5 mil. RON

Efortul financiar pentru cei 5 membri ai CA
= 0,5 mil. €

Tot restul personalului primeste impreuna

in total 2,1 mil. €







Precizari :

Daca venitul realizat este numai de
3% din cel planificat, cei trei directori
primesc un premiu de 2,6 mil.
(p;‘emiu pentru nerealizarea planului
11):
Pentru a facilita obtinerea
remuneratiilor de catre cei trei
directori s—a adoptat pentru 2008
un BVC redus si EBITDA de numai
2,8 mil.RON;






Chiar ati crezut ca un
modest vanzator sau un
simplu contabil pot sa
obtina asemenea
remuneratii astronomice?




Explicatia:

Misteriosul actionar majoritar
(MAM) care, la sfarsitul anului
2007, cand rezultatele
financiare nu erau inci
aprobate de AGA, a convocat
o AGA rapida, care a votat
premierea celor trei directori

cu 400.000 € net.







~ Ati Inteles?




Miscarea 1.

Indemnizatiile uriase ale
directorilor sunt preluate
imediat de MAM care, cu
aceste fonduri
achizitioneaza actiuni ale
S.C. COVORUL S.A.







Miscarea 3:

MAM negociaza
vanzarea actiunilor
detinute, la preturi

mult mai mari




Exemplu:

Cumparare: 400 RON/actiune
= |3 milioane €

Vanzare: 600 RON/actiune
= 20 milioane €

Din diferenta de pret MAM a
castigat /7 milioane €
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